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Punkty CME-CPD 2019

W lipcu 2020 roku 237 (75%) uczestnikbéw systemu
CME-CPD otrzymalo raporty podsumowujace ich ak-
tywno$¢ naukowa w roku 2019 oraz dyplomy CME-
-CPD PTU (ryc. 1). Dyplomy piecioletnie podsumowu-
jace punkty uzyskane w latach 2015-2019 otrzymato
29 uczestnikéw — dla 18 z nich rozpoczatl sie czwarty
okres rozliczeniowy.

Punkty za indywidualng aktywno$¢ naukowa reje-
strowane na kontach uczestnikow sa naliczane zgod-
nie z ,Rozporzadzeniem Ministra Zdrowia z dn. 6 paz-
dziernika 2004 roku (z p6zn. zm.) w sprawie sposobéw
dopelienia obowigzku doskonalenia zawodowego le-
karzy i lekarzy dentystow”. Aktywnosci naukowe, kt6-
re nie sa uwzglednione w w/w ,,Rozporzadzeniu”, a s
uznawane przez European Board of Urology, punkto-
wane sg zgodnie z punktacjag EBU.

W 2019 roku odbylo sie 12 wydarzen naukowych, kto-
re uzyskaly akredytacje Polskiego Towarzystwa Uro-
logicznego i Naczelnej Izby Lekarskiej. W raportach
rocznych wydarzenia te zaznaczone sa gwiazdka.

W 2019 roku pojawil sie problem z naliczeniem wla-
$ciwej liczby punktéw autorom artykuléw opublikowa-
nych w fachowych czasopismach medycznych. Wobec
braku nowelizacji ,Rozporzadzenia Ministra Zdrowia
z dn. 6 pazdziernika 2004 roku (z p6zn. zm.) w spra-
wie sposobéw dopeklienia obowigzku doskonalenia
zawodowego lekarzy i lekarzy dentystéw” i wskazania
nowego wykazu czasopism naukowych MNiSW jako
podstawy do naliczania lekarzom punktow za publika-
cje w fachowych czasopismach medycznych, jedynym
zgodnym z prawem sposobem naliczenia punktow jest
przyznanie wszystkim autorom takich publikacji w ro-
ku 2019 po 20 punktéw (,publikacja w innym facho-
wym, recenzowanym czasopi$émie naukowym”). Jeéli
zapisy spodziewanej nowelizacji ustawy dadza podsta-
we do zrewidowania liczby przyznanych punktéw, ko-
rekta taka zostanie niezwlocznie dokonana w rapor-
tach za rok 2019 oraz w podsumowaniu lgcznym.
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Ryc. 1

W raportach za rok 2019 po raz pierwszy zamiesz-
czone zostaly dokladne tytuly punktowanych publika-
¢ji i prezentacji. To informacja, ktorej celem jest przy-
pomnienie, ze punkty za publikacje/ prezentacje o tym
samym tytule/treéci naliczane s3 tylko raz, bez wzgle-
du na wielokrotno$¢ ich publikowania / prezentowania.

Uzyskane w 2019 roku punkty oraz por6wnanie ak-
tywnos$ci uczestnikéw systemu CME-CPD w latach
2016—2019 przedstawia tabela 1.

Tab. 1. Liczby i odsetki uczestnikdw systemu CME-CPD

a liczby uzyskanych punktéw w latach 2016-2019

Liczba punktéw Liczba i odsetek uczestnikdow

2016 rok 2017 rok 2018 rok 2019 rok
1-20 87 (33,5%) | 63 (24%) 5(27%) 4(31,2%)
21-50 81 (31,0%) | 114 (43%) 98 (40,1%) | 92 (39%)
51-100 44 (16,9%) | 34 (13%) (15%) 4 (14,4%)
101-150 17 (6,5%) 20 (7,6%) 8(7,5%) 0(8,4%)
151-200 11 (4,2%) 13 (4,9%) 1(4,5%) 6(2,5%)
201-250 8(3,1%) 6(2,3%) 4(1,7%) 5(2,1%)
251-300 3(1,2%) 1(0,4%) 4(1,7%) 1(0,4%)
301-350 1(0,4%) 3(1,1%) 3(1,2%) 2 (0,8%)
351-400 1(0,4%) 2(0,8%) 1(0,4%) -
401-450 -——- 2 (0,8%) 1(0,4%) -
451-500 2(0,8%) 1(0,4%) -——- (0,4%)
501-550 2 (0,8%) 2 (0,8%) -—— (0,4%)
551-600 - - -——- -
600-650 -——- 1(0,4%) -—— -——-
651-700 1(0,4%) - -——- -
701-750 -— -— -— -—
751-800 1(0,4%) - -——- -——-
1301-1350 - - -——- (0,4%)
1500-2000 - 1(0,4%) 1(0,4%) -
2001-2500 1(0,4%) -——- -——- -——-
Razem 260 (100%) | 263 (100%) | 242 (100%) | 237 (100%)
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